
Kursnummer: 11504103WB

Lohn und Gehalt 2 - Online -

Lohn und Gehalt 2 (mit Xpert Business-Zertifikat) inkl. Lehrwerk des Edu Media Verlags - Online -

Lohn und Gehalt 2 mit Xpert Business-Zertifikat Die Lohn- und Gehaltsbuchführung dient der Ermittlung des steuer- und beitragspflichtigen Bruttoentgeltes von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie der Berechnung der gesetzlichen Abzugsbeträge. Dieser Kurs vermittelt weiterführende und vertiefende Kenntnisse
der Lohnbuchhaltung und geht dabei insbesondere auf die zahlreichen Sonderregelungen, verschiedene steuerfreie Einkommensarten und die besondere
steuerrechtliche Behandlung bestimmter Arbeitnehmergruppen ein. Kursinhalte & Lernzielkatalog: www.xpert-business.eu/lernzielkataloge Vorkenntnisse:
Fachliche Grundlagen, wie im Kurs "Lohn und Gehalt 1" vermittelt. Prüfung & Zertifikat: Prüfung über 180 Minuten; Xpert Business Zertifikat Abschlüsse: Alle
erreichbaren Xpert Business Abschlüsse finden Sie auf www.xpert-business.eu

Dozent/innen: Maihack-Stanzel, Nadine
Veranstaltungsort: Onlinekurs
Veranstaltungstag(e): Dienstag, Donnerstag
Zeitraum: Di. 02.03.2021 - Do. 10.06.2021
Dauer: 20 Termine
Gebühren: 295,- €
Mindestteilnehmer: 1
Teilnehmer maximal: 25

Einzeltermine
02.03.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
04.03.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
09.03.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
11.03.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
16.03.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
18.03.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
23.03.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
25.03.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
13.04.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
15.04.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
20.04.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
22.04.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
27.04.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
29.04.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
04.05.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
06.05.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
18.05.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
20.05.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
08.06.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
10.06.2021 18:30 - 20:30 Uhr Onlinekurs
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